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Aluevaltuusto 1.3.2022

PPHVA/18/01.00.00.03/2022

18 § Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston siirtosuunnitelma ja henkiloston siirtosopimus

Asian aikaisempi kasittely 16ytyy alla olevasta paatoshistoriasta.

Paatosesitys Viliaikaisen valmistelutoimielimen esitys:

Aluevaltuusto paattaa:

1) Hyvaksya liitteena olevan henkildstdn siirtosuunnitelmaluonnoksen ja henkildston
siirtosopimusluonnoksen.

2) Lopullisen henkiloston siirtosopimuksen kasittelysta loppuvuonna 2022.

P&aatos Keskustelun kuluessa Pekka Simonen teki, Niilo Kerdasen kannattamana, aluevaltuustoryhmien
puheenjohtajien yhteisen muutosesityksen henkildston siirtosuunnitelmaan.
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti hyvaksya muutokset henkiloston siirtosuunnitelmaan.

Aluevaltuusto paatti:
1) Hyvaksya liitteend olevan henkildston siirtosuunnitelman ja henkildston siirtosopimuksen,
2) ettd lopullinen henkildston siirtosopimus kasitelladn loppuvuonna 2022.

Liitteet PTK_liite_Henkiloston siirtosuunnitelma VE1
henkiloston_siirtosopimus

Aiempi kasittely Viliaikaisen valmistelutoimielimen kasittely 21.2.2022 § 64

Laki Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja
sitd koskevan lainsdadannon voimaanpanosta §10:n mukaisesti valmistelutoimielimen
tehtdvdnd on yhteistyéssd niiden viranomaisten kanssa, joista tehtdvid ja niité hoitavaa
henkiléstéd siirtyy hyvinvointialueelle:

1) selvittdd hyvinvointialueille siirtyvd henkilésté ja valmistella aluevaltuustolle ehdotukset
henkil6stén siirtosuunnitelmaksi ja -sopimuksiksi.

Siirtosuunnitelmaluonnos ja siirtosopimusluonnos on valmisteltu Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialuevalmistelussa tydoryhmassa, johon on ollut nimettyna tyéantajan edustajat ja
henkilostojarjestojen edustajat. Siirtosuunnitelmaluonnos ja siirtosopimusluonnos on kasitelty
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen suppeassa poliittisessa ohjausryhmassa, Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen viliaikaisessa yhteistoimintaelimessa seka hyvinvointialueelle
henkildstoa luovuttavien organisaatioiden edustuksellisessa yhteistoiminnassa.

Henkildston siirtosuunnitelma sisadltda hyvinvointialuejohtajan, johtavien viranhaltijoiden ja

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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esihenkildasemassa olevien viranhaltijoiden virkavalintamenettelyn seka erikseen
madriteltdvien asiantuntijatehtdvien valintamenettelyn.

Henkildston siirtosuunnitelma on suunnitelma, joka paivittyy hyvinvointialuevalmistelun
edetessa. Lopullinen henkildston siirtosopimus tuodaan aluevaltuuston kasittelyyn

loppuvuonna 2022.

Liitteena on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston
henkiléstonsiirtosuunnitelmaluonnos ja henkildston siirtosopimusluonnos.

Muutosjohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:
1) Hyvéaksya liitteend olevan henkildston siirtosuunnitelmaluonnoksen ja henkiloston
siirtosopimusluonnoksen

2) Lopullisen henkildston siirtosopimuksen kasittelysta loppuvuonna 2022.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston
henkilostonsiirtosuunnitelma

Henkildston siirtosuunnitelman kisittelyaikataulu:
19.1.2022 ja 25.1.2022: HR-valmistelun henkildstétyéryhman alatyéryhma
26.1.2022: Suppea poliittinen ohjausryhma

27.1.2022: Henkil6stén siirtosuunnitelma ja siirtosopimuksen lahettdminen henkilést6& luovuttaville organisaatioille
kéasiteltavéksi edustuksellisessa yhteistoimintaelimessa

10.2.2022: Hyvinvointialueen véliaikainen yhteistoimintaelin

1.3.2022: Hyvinvointialueen aluevaltuusto
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Johdanto

Henkiléstén siirtosuunnitelma on suunnitelma, joka paivittyy hyvinvointialuevalmistelun edetessa. Paivit-
tyva asiakirja kasitelldan luovuttajien ja luovutuksensaajan edustuksellisissa yhteistoimintaelimissa. Suunni-
telmaluonnos kasitellddn hyvinvointialueen aluevaltuuston kokouksessa maaliskuussa 2022.

HenkilOston siirtymisen perusteet

Henkilosto siirtyminen hyvinvointialueelle

Sirtyminen hyvinvointialueille ja hyvinvointiyhtymiin, joka johtaa tyénantajan vaihtumiseen, katsotaan esi-
tyksen perusteella liikkeenluovutukseksi. Tydsopimuslain ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain liik-
keenluovutussdannoéksia sovelletaan kaikkiin uudistuksen yhteydessa toteutettaviin tyénantajan vaihtumista
merkitseviin muutoksiin.

Henkilést6 siirtyy niin sanottuina vanhoina tydntekijéina ja sailyttaa siirtymahetkelld voimassa olevat tyo -tai
virkasuhteeseen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet.

Hyvinvointialue perustaa toiminnan kannalta tarpeelliset virat niihin tehtéviin, joissa kdytetaan julkista val-
taa. Henkildt luovuttavista organisaatioista siirtyvat automaattisesti ilman hakumenettely virkoihin, joiden
kelpoisuusvaatimukset he tayttavat ja joita voidaan pitaa heille sopivina.

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta voidaan muuttaa, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu pe-
rusteltu syy sita edellyttda. Ennen virantoimitusvelvollisuuden muuttamista on viranhaltijalle varattava tilai-
suus tulla kuulluksi.

Ne viranhaltijat, jotka eivat tule kdyttamaan julkista valtaa, siirretdan vastaavaan tyésuhteiseen tehtévaén

muutoin entisin palvelusuhde-ehdoin ilman palvelussuhteen keskeytyst&. Néille tydsuhteisiin siirtyville teh-
daan tyésopimus tai annetaan tydsopimuslain 2. luvun 4 §:n mukainen kirjallinen selvitys tydnteon keskei-

sista ehdoista.

Tydsopimussuhteisten tehtavien osalta siirtohetkelld voimassa oleva tydsopimus ja tyésopimuksen mukai-
set velvoitteet ja oikeudet siirtyvat lain nojalla hyvinvointialueelle. Tydsopimussuhteiset toimet/vakanssit
perustetaan hyvinvointialueelle vahvistettavien periaatteiden mukaisesti.

Tukipalvelujen henkil6ston siirtyminen hyvinvointialueelle

Kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja ja pelastustoimen tehtévia tuottavien yksikdiden, laitosten ja
kuntayhtymien henkildstd siirtyy tehtadviensd mukana kokonaisuudessaan hyvinvointialueen palvelukseen
1.1.2023.

Kuntien yhteisten tukipalvelujen osalta tydntekija siirtyy hyvinvointialueen palvelukseen, jos henkilén nyky-
tehtévista vahintdén puolet kohdistuu kunnan sosiaali- tai terveyspalveluihin tai pelastustoimen tehtéviin.
Tukipalveluiksi katsotaan kaikki sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen toimintaa tukevat tehtavat
kuten keskitetty ruokahuolto, siivous, laitehuolto, toimisto- ja hallintopalvelut, palkanlaskenta-, talous- ja
henkildstéhallinnon palvelut, ICT-palvelut tai kiinteistétoimi, tekniset palvelut seké laboratoriot ja kuvanta-
mispalvelut.
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Kunta-alan palvelussuhdetta koskeva lainsdddintod on laajennettu koskemaan hyvinvointialu-
eita
Kunnallisen palvelussuhdelainsdddannén (ty6- ja virkasuhdetta koskeva lainsdadantd) soveltamisalaa on laa-
jennettu koskemaan hyvinvointialueiden henkilést6a.

Hyvinvointialueet ovat Kevan jésenyhteisdja (Laki Kevasta 29.1.2016/66). Sirtyvéan henkil6stén mahdollisen
lisdelédketurvan ja alempien elékeikien sdilyminen turvataan edelld mainitun lain perusteella.

Yhteistoimintamenettelyt kunnissa ja hyvinvointialueella; tietojen siirto ja
litkkkeen luovutus

Henkiléstén siirto kunnalta hyvinvointialueelle edellyttaa, etta sekd luovuttaja, valiaikaishallinto ja luovutuk-
sensaaja kayvat yt-lain 4 ja 11 §: ien mukaiset yhteistoimintamenettelyt. Tama tarkoittaa sita, etta jokainen
luovuttaja eli kuntatydnantaja kay itsendisesti yhteistoimintamenettelyt.

Tyénantajan ja henkildstdn vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa annetun lain soveltamisala on laajennettu
koskemaan myds hyvinvointialuetta. (Laki tydnantajan ja henkildstdon vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (631/2021)).

Tietojen siirtoa koskeva yhteistoimintamenettely

Henkiléstén tietojen luovuttaminen perustuu lakiin Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea kos-
kevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdddanndén voimaanpanosta 13 §. Hyvinvointialueen
viranomaisilla on salassapitosdannésten estamattd oikeus saada hyvinvointialueen kunnilta, perustervey-
denhuollon ja sosiaalihuollon yhteistoiminta-alueilta, sairaanhoitopiirilta, erityishuoltopiirilta ja alueen pe-
lastustoimelta hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kdynnistdmisen valmistelun edellyttdmaéat valttamat-
témat tiedot. Kuntien ja kuntayhtymien on salassapitosdannésten estdmattd luovutettava hyvinvointialu-
eelle sen toiminnan ja hallinnon k&ynnist&misen valmistelun edellyttdmét valttamattémat tiedot.

Henkiléstén tietojen siirto hyvinvointialueelle aloitettiin alustavien tietojen siirrolla. Alustavia tietoja kayte-
taan hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kaynnistdmisen valmisteluun, henkiléstén siirtosuunnitel-
maan ja henkiléstdn siirtosopimukseen, hyvinvointialueen talous- ja henkiléstésuunnitteluun sek& alueval-
tuustolle annettavaan selvitykseen.

Ennen tietojen luovutusta on henkildst6a luovuttavissa organisaatiossa seké hyvinvointialueen valiaikaishal-
linnossa kayty tietojen luovuttamiseen liittyva yhteistoimintakasittely. Alustavien tietojen luovuttamisen yh-
teistoimintakasittely ei koskenut vield henkildiden siirtymista liikkeen luovutuksella hyvinvointialueiden pal-
velukseen.

Henkiléstosta kerattyja alustavia tietoja taydennetdan ja paivitetdan vuoden 2022 aikana tehtavilla tieto-
pyynndilla.

Liikkeen luovutusta koskeva yhteistoimintamenettely

Luovuttaja, valiaikaishallinto ja luovutuksensaaja kayvat jokainen yt-lain 4 ja 11 §: ien mukaiset liikkeen luo-
vutusta koskevat yhteistoimintamenettelyt. Liikkeen luovutusta koskevat yhteistoimintamenettelyt tulisi
aloittaa viimeistédan syksylla 2022. Yhteistoimintamenettelyt kdydaan paasaantdisesti edustuksellisesti. Yk-
sittaista henkil6& koskeva asia kasitelldan ensisijaisesti henkildn ja tydnantajan valilla.

158
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Hyvinvointialue aloittaa yhteistoimintamenettelyt henkiléston asemaan merkittavasti vaikuttavista muutok-

sista tydn organisoinnissa alkuvuodesta 2023.

Liikkeen luovutukseen liittyvit muut selvitettavit asiat

Hyvinvointialueen véliaikaishallinnon ja kuntien on selvitettava hyvissa ajoin ennen 31.12.2022 ne tukipal-
velujen tydntekijat, joiden nykytehtavista vahintaan puolet kohdistuu kunnan sosiaali- tai terveyspalvelui-
hin tai pelastustoimen tehtaviin ja jotka kuuluvat liikkeen luovutuksen piiriin.

Pohjois-Pohjanmaan alueella tehtyjen sote-palveluiden kokonaisulkoistusten vaikutukset siirtyvédan henki-
[6st66n selvitetdédn syksyn 2022 aikana.

Tukipalveluyhtididen kanssa tullaan kdymaén erilliset neuvottelut palvelujen tuottamisen vastuumatriisista.
Tukipalveluhenkildstéon mahdollinen siirtyminen ja siirtymisen menettelytapa tukipalveluyhtién ja hyvin-
vointialueen valilla sovitaan neuvotteluissa.

Hyvinvointialuejohtajan, johtavien viranhaltijoiden ja esihenkildasemassa
olevien viranhaltijoiden virkavalintamenettelyn sekd erikseen mééritelti-

vien asiantuntijatehtivien valintamenettely

Hyvinvointialuejohtaja
Laki hyvinvointialueesta; 45 § Hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai
mddrdajaksi ja hdn on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.

Jos hyvinvointialuejohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista ddnistd, toimitetaan uusi
vaali kahden eniten dcinid saaneen vdlilld. Tdssd vaalissa eniten ddnid saanut tulee valituksi.
Hyvinvointialuejohtajalla on oikeus kdyttdd puhevaltaa aluehallituksen puolesta sekd saada hyvinvointialu-
een viranomaisilta tietoja ja ndhtdvikseen asiakirjoja, jollei salassapitoa koskevista sddnnoksistd muuta
Jjohdu.

Aluevaltuusto perustaa hyvinvointialuejohtajan viran ja vahvistaa viran kelpoisuusvaatimuksen. Virka laite-
taan julkiseen hakuun siiné vaiheessa, kun valtuusto on hyvaksynyt hallintosdannén.

Aluevaltuusto valitsee vt. hyvinvointialuejohtajan, joka toimii tehtavassa siihen saakka, kunnes hyvinvointi-
aluejohtajan virkavalinta on tehty.

Johtavat ja esihenkiloasemassa olevat viranhaltijat seki erikseen médriteltdvit asiantuntija-

tehtidvit

Aluehallitus perustaa johtavien ja esihenkildasemassa olevien viranhaltijoiden virat ja vahvistaa virkojen
kelpoisuusvaatimukset. Viranhaltijoiden virat laitetaan _ haettavaksi siséiseen
ilmoittautumismenettelyyn. Virkoihin voi hakeutua liikkeen luovutuksen piirissa oleva henkilt')sté-
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Aluehallitus perustaa erikseen maariteltavien asiantuntijoiden virat tai toimet, vahvistaa niiden kelpoisuus-

vaatimukset. Virat jatoimet laitetaan haettavaksi sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn. Virkoihin jatoimiin voi

hakeutua liikkeen luovutuksen piirissa oleva henkiléstd,

Johtavien viranhaltijoiden ja esihenkildasemassa olevien viranhaltijoiden tehtéviin sek& erikseen méaéritelta-
viin asiantuntijatehtaviin valinnat tehd&an hallintosddnnén mukaisesti. Virkoihin ja toimiin valinnat tehdaén
loppukesalla-alkusyksylld 2022, siten ettd henkil6t aloittavat virassaan tai toimessaan 1.1.2023 eli samanai-
kaisesti, kun siirtyvat liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle. Liikkeen luovutuksen piirissi olevista, ja
virkojen ja toimien kelpoisuusvaatimukset tayttavista henkildista valitaan johtavat viranhaltijat, esihenkilét ja
asiantuntijat ansiovertailun perusteella. Ansiovertailussa huomioidaan virkoihin ja toimiin ilmoittautuneet ja
muut lilkkkeenluovutuksen piirissa olevat kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkil6t.

Johtavien viranhaltijoiden, esihenkildasemassa olevien seké erikseen maériteltyihin asiantuntijoiden virkoi-
hin jatoimiin 1.1.2023 alkaen valitut henkil6t voidaan ottaa maéaréaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen tai tyésuhteeseen enintdan 31.12.2022 saakka.

Poikkeus johtavien ja esihenkildasemassa olevien viranhaltijoiden sekéd asiantuntijoiden
valintaan

Konsernipalvelujen alaisten toimintojen osalta johtavien viranhaltijoiden tehtévia sekd muita esihenkil6- ja
asiantuntijatehtavia taytettdessa ilmoittautumismenettelyn piirissi on luovuttavien organisaatioiden
vastaavissa tehtavissd oleva henkiléstd, koska liikkeenluovutuksen maaritelman mukaisen 50%
kokonaisty6ajan kohdentumisen sosiaali- ja terveydenhuoltoon ja/tai pelastustoimeen todentaminen on
kaytanndssa erittain ongelmallista.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin Somatiikan, OYSPsykiatrian, OYSKonstin, OYS Sairaanhoidon palve-
lukeskuksen ja OYSKuntoutuksen osalta on kdyty yhteistoimintamenettely liittyen johtamis-, esihenkilé- ja
organisaatiorakenteeseen. 1.1.2022 voimaan tulleessa organisaatiouudistuksessa on huomioitu ennakolli-
sesti tuleva hyvinvointialueuudistus. Pohjois-Pohjanmaan ensihoitopalvelut on siirtynyt liikkkeenluovutuk-
sella Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin toiminnaksi 1.1.2022. Ensihoidon liikkeenluovutuksen yhteis-
toimintamenettelyn yhteydessd muodostetussa johtamis-, esihenkild- ja organisaatiorakenteessa on huo-
mioitu ennakollisesti tulevan hyvinvointialueuudistus.

Edella mainituista syista johtuen kyseisten toimintojen osalta osaamiskeskusten ja hoitotyén matriisimais-
ten toimintojen johtajien ja heidan alaisen toiminnan esihenkilérakenne ja henkil6t siirtyvat hyvinvointialu-
eelle sellaisenaan ilman ilmoittautumismenettelya.
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Hyvinvointialueen johtavien ja esihenkildasemassa olevien viranhaltijoiden valintamenettelyn eteneminen
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Henkiloston siirtosopimus
1. Sopimuksen osapuolet

1) Alavieskan kunta, Haapajarven kaupunki, Haapaveden kaupunki, Hailuodon kunta, lin kunta, Kalajoen
kaupunki, Kempeleen kunta, Kuusamon kaupunki, Kdrsdmaen kunta, Limingan kunta, Lumijoen kunta, Meri-
jarven kunta, Muhoksen kunta, Nivalan kaupunki, Oulaisten kaupunki, Oulun kaupunki, OQulu-Koillismaan
pelastusliikelaitos, Oulunkaaren kuntayhtyma, Peruspalvelukuntayhtyma Kallio, Peruspalvelukuntayhtyma
Selanne, Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin ky, Pudasjarven kaupunki, Pyhdjoen kunta, Pyhajarven kau-
punki, Pyhannan kunta, Raahen kaupunki, Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyma, Reisjarven kunta, Sievin
kunta, Siikajoen kunta, Siikalatvan kunta, Taivalkosken kunta, Tyrnavan kunta, Utajarven kunta, Vaalan
kunta, Ylivieskan kaupunki ja Jokilaakson pelastuslaitos luovuttajana.

2) Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue luovutuksensaajana.
2. Sopimuksen tausta

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjesta-
misvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1. paivana tammikuuta 2023.
Pelastustoimen jarjestamisestd annetun lain mukainen pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja
kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1. pdivana tammikuuta 2023.

3. Henkildston siirron periaatteet

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtadvien ja tehtavia
hoitavan henkil6ston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katso
taan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhty-
maan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan
henkil6ston siirrot, mikali tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintdaan puolet on 1. mo-
mentissa tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Tehtavia hoitava henkildsto siirtyy sen hyvinvointialueen palvelukseen, jolla on tuottamisvastuu niista teh-
tavista, joissa asianomainen henkilé on ollut ennen siirtymista. Ks. myds voimaanpanolain 56-58 §.

Jos voimaanpanolain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty ostopalvelusopimus on mi-
taton tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6st6 ja edella
tarkoitettuja tukitehtavia hoitava henkil6sto siirtyy sopimuksen paatyttya liikkeenluovutuksena hyvinvointi-
alueelle, jos henkil6stda on aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt ostopalvelutuottajan pal-
velukseen.

4. Henkil6ston siirtyminen virkasuhteisiin tehtaviin
Hyvinvointialue perustaa toiminnan kannalta tarpeelliset virat niihin tehtaviin, joissa kdytetdan julkista val-
taa. Henkilot luovuttavista organisaatioista siirtyvat automaattisesti ilman hakumenettelya virkoihin, joiden

kelpoisuusvaatimukset he tayttdvat ja joita voidaan pitda heille sopivina.

Johtavien ja esihenkildasemassa olevien viranhaltijoiden ja erikseen maariteltaviin asiantuntijatehtava vir-
koihin henkil6t valitaan sisdisen ilmoittautumismenettelyn kautta.
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Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta voidaan muuttaa, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu pe-
rusteltu syy sita edellyttdaa. Ennen virantoimitusvelvollisuuden muuttamista on viranhaltijalle varattava tilai-
suus tulla kuulluksi.

5. Henkildston siirtyminen tyésuhteisiin tehtaviin

Ne viranhaltijat, jotka eivat tule kdyttdamaan julkista valtaa, siirretddn vastaavaan tyosuhteiseen tehtavaan
muutoin entisin palvelussuhde-ehdoin ilman palvelussuhteen keskeytysta. Naille tydsuhteisiin siirtyville
tehdaan tyosopimus tai annetaan tydsopimuslain 2. luvun 4 §:n mukainen kirjallinen selvitys tyonteon kes-
keisista ehdoista.

TyOsuhteesta tydsuhteeseen siirtyvalle henkildstolle ei [dhtokohtaisesti tehda uusia kirjallisia tydsopimuk-
sia, mikali esimerkiksi tehtdva ei muutu.

6. Siirtyvan henkil6ston yksilointi

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvida hen-
kiloita, jotka yksildidaan kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytdvassa yhteistoimintamenettelyssa.
Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla seka vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden palve-
lussuhde on voimassa luovutushetkella.

Maéaradaikaisen tyontekijan/viranhaltijan, jonka palvelussuhde p&attyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen
luovutuksen piirissa, mikali hanen palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankdan keskeytysta. Huomioi-

daan myds ne, joiden palvelussuhde paattyy 31.12.2022 ja jatkuu 2.1.2023.

Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023 jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy
alkuperaisen tydsopimuksen/viranhoitomaardyksen mukaisesti, ellei sitd erikseen uusita.

Liikkeenluovutushetkelld luovuttajan palveluksesta tyo-/virkavapaalla olevat siirtyvat myos liikkeenluovu-
tuksen periaattein hyvinvointialueen palvelukseen.

7. Sovellettava tyo- ja virkaehtosopimus

Siirtyvaan henkilostoon noudatetaan siirron jalkeen sopimuskauden loppuun saakka sita virka- tai tydehto-
sopimusta, jota on noudatettu ennen siirtoa, elleivat valtakunnan sopijaosapuolet muuta sovi.

8. Palkkaukseen liittyvat ehdot
Tyontekijan/viranhaltijan siirtyessa vastaaviin tehtaviin hyvinvointialueelle, varsinainen palkka, joka on voi-

massa 31.12.2022, sailyy siirtymisen jalkeen samana. Siirtyvan henkiloston palkkarakenne voi muuttua
myodhemmin hyvinvointialueella sovellettavan palkkausjarjestelman mukaiseksi.

9. Vuosilomat ja muut poissaolot ja keskeytykset, liukuvan tydajan saldot seka lisa- ja ylity6saldot ja viik-
kolepokorvaukset

Ennen siirtoa myonnetyt/vahvistetut 31.12.2022 yli menevat tai sen jalkeen alkavat vuosilomat, muut pois-
saolot ja keskeytykset ovat voimassa hyvinvointialueella ilman uusia hakemuksia ja paatoksia.

Siirtyvan henkil6ston siirtohetkelld pitdmatta olevat vuosilomat, sddstovapaat, lomarahavapaat ja lomara-
hakertymat siirtyvat pidettdvaksi tai maksettavaksi hyvinvointialueella.
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Mahdolliset liukuvan tydajan saldot, viikkolepokorvaukset ja mahdolliset lisa- ja ylityosaldot annetaan joko
vapaa-aikana tai rahakorvauksena siirtyvalle henkilostolle luovuttajan toimesta ennen luovutushetkea. Tyo-
aikapankkisaldojen siirtymisesta tai saldojen maksamisesta annetaan suositukset myohemmin erikseen.

10. Tydaikasuunnittelu ja tydaikajarjestelmat

Luovuttavissa organisaatioissa vahvistettuja tydvuorosuunnitelmia noudatetaan paasaantoisesti jakso-
tyossa siirtohetkelld kesken olevien tydaikajaksojen loppuun. Sen jalkeisesta tyovuorosuunnittelusta vastaa
hyvinvointialue.

Hyvinvointialue voi tarvittaessa muuttaa ja yhtenaistaa henkiloston tydaikajarjestelmid/tyéaikamuotoja voi-
massa olevan lainsdddannon seka ty6-/ja virkaehtosopimusten maarittamissa puitteissa.

11. Eldkejarjestelma

Siirtyvaan henkilostoon noudatetaan julkisten alojen elakelakia (JUEL). Henkiloston siirtyminen luovuttajan
palveluksesta hyvinvointialueen palvelukseen ei vaikuta eldketurvaan.

12. Vastuu saatavista

Vastuuseen palvelussuhteista aiheutuvista saatavista sovelletaan tydsopimuslain 1 luvun 10 §:33. Tyonanta-
jan luovutushetkelld voimassa olevista tyosuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuuden seka niihin liittyvat
tyosuhde-etuudet siirtyvat luovutuksensaajalle. Ennen luovutusta erddantyneesta tyontekijan palkka- tai
muusta tyosuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti.
Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta erdadntyneesta tyontekijan saata-
vasta.

Voimaapanolain 24 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyy 1. paivana tammikuuta 2023 kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen seka opiskeluhuollon henki-
|6stoon kohdistuva lomapalkkavelka.

13. Liitteet

- Hyvinvointialueelle siirtyva henkilosto



